
 
 
 

Profil de poste à retourner dûment complété à : recrutement-srh@ens.psl.eu 

Copie responsable du pôle développement RH 

 

 

L’ÉCOLE NORMALE SUPÉRIEURE-PSL 
 

Créée en 1794, l'École normale supérieure, membre de l’Université PSL, est un établissement d'enseignement supérieur et de 
recherche qui recrute sur concours les étudiants les plus talentueux en France et à l'étranger. Établissement d'élite, dont l'activité 
recouvre l'essentiel des disciplines scientifiques et littéraires, l'ENS-PSL jouit d'un grand prestige international par la qualité de ses 
étudiants mais aussi par la réputation de ses centres de recherche dont 30 unités mixtes de recherche. 
 

Située au cœur de Paris et classée parmi les 50 premières universités mondiales, l’ENS-PSL fait dialoguer tous les domaines du 
savoir, de l'innovation et de la création en formant au plus près de la recherche des chercheurs, ingénieurs, artistes, entrepreneurs 
ou dirigeants conscients de leur responsabilité sociale, individuelle et collective.  
 

L’ENS-PSL mène une politique dynamique en matière de qualité de vie au travail et d'égalité professionnelle, offrant ainsi un cadre 
de travail enrichissant et propice au développement et à l’épanouissement professionnel. 
 

 

Recrute un / une 

Intitulé du poste (F/H) 

Pensées politiques juives et islamiques au 20e siècle 

  

 

 

Département ou service de la structure :  Centre Jean Pépin-Département de philosophie 

Catégorie/Corps : Bourse postdoctorale 

 

 

 

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL (structure d’accueil du poste) 

Le centre Jean Pépin est une unité mixte de recherche du CNRS et de l’ENS-PSL (UMR-8230 : 
https://umr8230.cnrs.fr ) spécialisé dans l’étude des doctrines philosophiques antiques, 
médiévales et modernes. Situé à Villejuif, notre centre est attaché au Département de philosophie 
de l’ENS-Ulm. Le centre Jean Pépin constitue, avec le centre CECILE de l’univ. de Lille, l’un des deux 
établissements d’accueil du projet ANR « Repenser la politique moderne à travers les sources 
juives et islamiques » (REPOLIJIS). Dans le cadre de ce projet, le ou la chercheur.se postdoctorant.e 
travaillera au sein du centre Jean Pépin. 
 
 
 

MISSION PRINCIPALE 
Le projet ANR « Repenser la politique moderne à travers les sources juives et islamique » est un 

projet interdisciplinaire qui vise à étudier la dynamique créée par la rencontre des traditions 

intellectuelles juive et islamique avec la pensée politique moderne depuis la Seconde Guerre. Dans 
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une perspective comparative, il investit les manières dont les pensées politiques juives et 

islamiques ont tenté de repenser, défier ou problématiser les concepts fondamentaux de la 

politique moderne. 

La bourse postdoctorale que nous offrons concerne le premier axe (WP1) de REPOLIJIS consacré à 

la question de la souveraineté. Le groupe de travail formé autour de cet axe aura pour mission 

d’examiner comment les penseurs de cultures juives ou musulmanes ont essayé de négocier 

(c’est-à-dire s’approprier, transformer ou problématiser) la conception moderne de la 

souveraineté et de l’État souverain en mobilisant les traditions intellectuelles juive ou islamique. 

 
 
 

ACTIVITES PRINCIPALES 
- Recherche sur la pensée politique islamique ou juive au 20e siècle autour de la question de 

souveraineté 
- Développement d’une perspective comparative autour de cette question en introduisant à 

la fois les sources juives et islamiques 
- Productions scientifiques en rapport avec la question de souveraineté et à partir de la 

perspective judéo-islamique 
 

SPECIFICITES DU POSTE (conduite de projet, encadrement, sujétions particulières…..) 
Au-delà de sa recherche individuelle, le ou la chercheur.euse posdoctorant.e aura en charge : 

1. Participation active aux travaux collectifs au sein de l’ANR 
2. Organisation des événements scientifiques selon l’agenda de l’ANR 
3. Production et gestion du contenu pour le site web de l’ANR 

 

 
 
 

CHAMPS DES RELATIONS 
Internes :    
Externes :    

 
 
 
 

COMPETENCES ATTENDUES 

Diplôme : PhD 

Expérience professionnelle : -- 

 

Connaissances : 
- Etudes universitaires en rapport avec les études juives ou islamologiques 
- Connaissance approfondie de la philosophie politique moderne 
- Expertise en pensée politique juive et/ou islamique contemporaine 



 
 

- Connaissance des débats théologico-politiques du XXe siècle 
- Maitrise du français et de l’anglais ainsi que de l’arabe et/ou de l’hébreux littéraires 

 
 

Compétences techniques : 

- Capacité à travailler sur des corpus multilingues 
- Maîtrise des outils bibliographiques 

- Expérience de publication académique 

 

Compétences comportementales : 

- Autonomie scientifique 
- Capacité de travail en équipe 
- Rigueur méthodologique 
- Sens de l’organisation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUTRES INFORMATIONS 
Poste à pourvoir le :  
 
Lieu de travail : Centre Jean-Pépin-ENS-Ulm 
 
Quotité de travail (50% ou +) : 100% 
 
Poste ouvert :  

- aux agents titulaires de la fonction publique 

- aux contractuels (CDD de      15 mois        – Rémunération selon grille et expérience) 
 
L’ENS-PSL est un établissement handi-accueillant et attaché à la mixité et à la diversité 
 
 

MODALITES DES CANDIDATURES 

Merci d’envoyer votre dossier complet comprenant : 

• CV détaillé 

• Lettre de motivation 



 
 

• Projet de recherche (3–5 pages) 

• Liste de publications 

• 1 lettre de recommandation 

 

par mail : anoush.ganjipour@cnrs.fr 
 

 

 
 

Non-discrimination, ouverture et transparence 
 

Les établissements membres de l'Université PSL s’engagent à soutenir et promouvoir l’égalité, la diversité 

et l’inclusion au sein de ses communautés. Nous encourageons les candidatures issues de profils variés, que 

nous veillerons à sélectionner via un processus de recrutement ouvert et transparent. 

 

 

 

 


